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ENTENTE COLLECTIVE

Enre: LA GUILDE DES MUSICIENS ET MUSICIENNES DU QUEBEC, syndicat professionnel légalement
conslitué, ayant sa principale place d'affaires au 505, boul. René-Lévesque Ouesl, 9e étage, Montréal
(Québec), H2Z 1Y7, doment représenté aux présentes par Luc Fortin, président.

Ci-aprés nommée la « GMMQ »

Et: LES JEUNESSES MUSICALES CANADA, corporation sans but lucratif légalement constiluée en vertu de la
partie |ll de la Loi sur les compagnies, ayant sa place d'affaires au 305, avenue du Mont-Royal Est, Montréal
{Québec), H2T 1P8, diment représenté aux présentes par Daniéle LeBlanc, directrice générale et arfistique.

Ci-aprés nommé les « JMC »

PREAMBULE

ATTENDU QUE les JMC est un organisme & but non lucratif, les JMC ont un double mandat : favoriser la diffusion de
la musique classique, en particulier auprés des jeunes, el soutenir les jeunes instrumentistes, chanteurs el
compositeurs professionnels dans le développement de leur camiére tant sur la scéne nationale
quiinternationale. Ce soutien aux jeunes artisles se fraduit par une formation qui comporte non seulement
une expérience délerminante de concerts en toumnée, mais également une aide pour I'amélioration de leurs
habiletés de communication.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES A CETTE ENTENTE CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

ARTICLE 1 OBJET DE L'ENTENTE

11 La presente entente collective est conclue en verlu de la Loi sur Je stalut professionnel et les conditions
d'engagement des artistes de la scéne, du disque ef du cinéma, L.R.Q, c. $-32.1 (ci-aprés la « Loi »), suite
la reconnaissance accordée & la GMMQ par la Commission de reconnaissance des associations d'arlistes
dans sa décision du 25 novembre 1991 pour représenter :

« Tous les artisles qui pratiquent I'art de la musique instrumentale dans tous les domaines de production
artistique, y compris toute personne qui chante en s'accompagnant d'un instrument de musique pour la
partie instrumeniale de sa performance sur le temitoire de Québec, excluant fout le champ des droits
d'auteur »

1.2 Cette entente collective a pour objet la rémunération et les autres conditions de travail relatives aux services
musicaux qu'elle vise. Elle couvre tous les services musicaux rendus par toute personne dont les services
ont eté retenus par JMC comme musicien. Elle régit les relations entre musiciens et JMC et entre la GMMQ
et JMC.

1.3 Il est de lintérét de tous les intervenants que les musiciens bénéficient de conditions de travail el monétaires
minimales.

14 Il est entendu qu'une rémunération ou une condilion de travail prévue par la présente entente n'a pas pour
effet d'empécher le musicien de négocier une rémunération ou une condition de travail plus avantageuse.

15 | estde lintérét de tous les inlervenants que soit favorisée Faccessibilité  la musique classique au plus grand
nombre.
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE

21

22

23

24

Aux fins de la présente, les JMC signifie une personne ou une sociélé qui retient les services d'artistes en vue de
produire ou de représenter en public une ceuvre artistique dans un domaine visé a larticle 1 de la Loi.

La GMMQ est un syndicat légalement constitué en vertu de la Loi sur les syndicals professionnels, LR.Q., c.
S-40; ayant comme objectif la défense et le développement des intéréts économiques, sociaux et moraux de
ses membres.

En vertu de la Loi, la GMMQ représente tous les musiciens professionnels membres ou non membres de celle-ci.
Les JMC reconnait la GMMQ comme seul agent pour représenter les musiciens dans leurs relations de

travail, nolamment par Ia négocialion de la présente et son application efficace pour laquelle les parties
s'engagent & collaborer activement afin de solutionner rapidement tout probléme qui peut survenir.

ARTICLE 3 REGLES D'INTERPRETATION DE L'ENTENTE

341

3.2

33

3.4

Parties intégrantes
La désignalion des parties, le préambule, les letlres d'entente et les annexes font partie intégrante de la
présente entente.

Genre

A moins que le contexte ne s'y oppose, tout mot écrit au singulier comprend également le pluriel et tout mot
écrit au genre masculin comprend le genre féminin, sans aucune discrimination et dans le seul but d'alléger
le texte.

Lois applicables

La présente entente est interprétée selon les lois du Québec et elle est régie par ces lois. Si une disposition
de cetie entente est déclarée illégale ou non exéculoire sefon les lois applicables, cette disposition doit étre
considérée comme non écrit et 'entente ainsi que ses autres disposilions demeurent en vigueur et lient les
parties comme si cette disposition n'en avait jamais fait partie.

Communication écrite
Toule communication écrite peul étre envoyée par coumier électronique, poste ou télécopieur, & moins
d'indication contraire.

ARTICLE4 PORTEE DE L'ENTENTE

41

4.2

La présente entente s'applique au service professionnel d'un musicien relenu par les JMC, pour toute
prestation exécutée au Canada, quel que soit le lieu de conclusion du contrat entre le musicien et les JMC.

La présente entente s'applique & la produclion ou la représentation de musique sur scéne seulement. Elle ne
s'applique en aucun temps & I'enregistrement audio ou audiovisuel d'une prestation rendue par le musicien,
quel que soit le mode ou le support de fixalion. Les JMC s'engagent & négocier une autre entente & cet effel
avec la GMMQ dés qu'il aura lintention de faire un tel enregistrement.
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ARTICLE 5 DEFINITIONS

$.41

5.2

5.3

5.4

5.4.1

5.5

58

5.7

58

5.9

510

51

512

Accompagnateur du récitaliste
Musicien qui joue avec un récitaliste dans le but de soutenir harmoniquement sa prestation.

Accompagnateur d'opéra
Dans la prestation d'opéra, le musicien qui accompagne et dirige plusieurs chanteurs dans le but de soutenir
harmoniquement leur prestation et de régler les problémes musicaux afin de maintenir le niveau musical.

Allocation de transport d'instrument
Somme allouée pour défrayer les colls de transport d'un instrument de musique.

Cachet

Somme d'argent payable au musicien, et découlant de son conirat de service, lequel peut inclure une
remunération supérieure au cachet minimal. Le cachet ne comprend pas les indemnités de transport, de
séjour et d'hébergement, de montage et démontage, de transport d'équipement de sonorisation et de décor,
les frais de transport d'instrument et/ou toutes taxes applicables.

Cachet minimal

Remunération minimale prévue & la présente que les JMC doivent verser au musicien lorsqu'il retient ses
services. Le cachet minimal comprend tout pourcentage additionnel relatif a la fonction occupée. Le cachet
minimal ne comprend pas les indemnités de fransport, de séjour et d'hébergement, de montage et
démontage, de transport d'équipement de sonorisation et de décor, les frais de transport d'instrument et/ou
toutes 1axes applicables.

Cachet minimal de base
Signifie le cachet minimal prévu a Farticle 8.1, 8.2 et 8.3 de la présente entente.

Caisse de retraite
Contribution payée par les JMC pour tout musicien.

Concert Grand Public
Prestation devant public pendant laquelle est exécutée une ou des ceuvres musicales,

Concert Jeune Public
Concert commenté, animé et/ou théatral, présenté principalement & des fins éducatives.

Contrat type (Rapport)

Entenle entre le chef ou le musicien d'une parl, et les JMC d'aulre part, écrite sur un formulaire fourni par la
GMMQ et comportant toutes les informations relatives & la prestation qui doit étre diment signé par les
parties. Le musicien relenu par infermédiaire du chef ou de I'entrepreneur est lié par le contrat type.

Contrat annuel

Contrat ouvert qui confirme 'smbauche d'un musicien dans une série de concerts pour une durée d'un an,
soit du 1er juillet au 30 juin,

® Il fait référence & l'entente collective GMMQYIMC en vigueur pour toutes les conditions financiéres.

. Il comporte également des clauses supplémenlaires spécifiques, par exemple : le contrat annuel
exige du musicien qu'il fournisse aux JMC, au moment sa signature, ses disponibilités générales et
particuliéres.

® Le musicien peut modifier ses disponibilités en tout temps au cours du contrat el ce, sans pénalité.

Coproduction
Partage de responsabilité entre JMC et musicien, en vue de la réalisation d'une prestation.

Cotisation annuelle
Cotisation payable par le membre de la GMMQ conformément & ses réglements généraux.



Entente Collective entre la GMMQ et les Jeunesses Musicales Canada 2019-2023

513

5.44

515

5.16

547

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

Cotisation d'exercice
Pourcentage du cachet minimal de base, payable par tout musicien membre ou non de la GMMQ.

Décor
Matérie! nécessaire au concept visuel d'une prestation.

Durée minimale de convocation
Nombre minimal d'heures pour lesquelles un cachet doit étre versé par les JMC & chaque fois qu'il requiert la
présence du musicien sur les lieux du travail.

Enregistremant
Fixation sonore ou audiovisuelle de la prestation d'un musicien.

Enregistrement promotionnel
Enregisirement qui a pour objectif Ia vente des concerts du ou des musiciens par les JMC.

Indemnité
Dépenses réelles encourues par le musicien a l'occasion d'une tournée ou d'une sortie concemant le
logement, la nouriture, les frais de transport.

Jours fériés
1er janvier, Vendredi sainl, Dimanche de Paques, Féte des Patriotes, 24 juin, 1= juillet, Féte du travail, Action
de Grace, 24, 25 et 31 décembre.

Membre de la GMMQ
Musicien qui est en régle avec la GMMQ. Il appartient a la GMMQ seulement de juger si un musicien est ou
non |'un de ses membres.

Montage et démontage
Temps requis pour linstallation d'équipement de sonorisation, du décor ou d'instrument nécessaires a
l'exécution d'une prestalion.

Musicien

Tout instrumentiste pour lequel fa GMMQ négocie des conditions de travail minimales, y compris le chef
d'orchestre, I'arrangeur, l'orcheslrateur, le copiste, le contractant, le musicothécaire et le chanteur qui joue
d'un instrument de musique, pour la partie instrumentale de sa performance.

Musicien responsable
Musicien qui a pour mandat au nom de l'ensemble de faire le lien entre JMC el les autres musiciens, et
d'enlrer en communication avec le responsable du lieu de représentation

I est également responsable de la logistique et de la gestion d'horaire. Le musicien responsable est le
signataire du conirat déposé a la GMMQ.

Pause
Période de repos au cours d'une prestation,

Permis de travail
Quote-part de la cotisation annuelle payée par le musicien non-membre de la GMMQ et ce, en verlu de la
Loi sur le statut de I'arfiste, payable par tout musicien non-membre de la GMMQ.

Permissionnaire
Musicien non-membre de la GMMQ qui bénéficie d'un permis de travail temporaire accordé par la GMMQ.
Pour l'application de la présente entente, la GMMQ détermine seule si un musicien esl ou non un
permissionnaire.
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5.27

5.28

5.2¢

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

Prestation
Exécution musicale, incluant nolamment tout type de concert, répétition, récital, & l'exception des vilrines
artisliques, & usage promotionnel, et dont le but est d'oblenir une toumnée de concerts a travers un réseau.

Récitaliste
Instrumentiste en vedette dans un récital, avec ou sans accompagnaleur.

Répétition
Prestation au cours de laquelle les musiciens mettent au point un programme.

Sortie
Toute prestation nécessitant un déplacement de quarante (40) & cent cinquante (150) kilométres du siége
social de JMC et qui ne nécessite aucun hébergement.

Temps supplémentaire
Temps qui excéde la durée maximale d’'une prestation ou la durée prévue au contrat.

Tournée

Série de prestation ayant lieu & plus de cent cinquante (150) kilometres du siége social de les JMC et
présentées dans des endroils différents selon un calendrier préétabli, nécessitant au moins I'hébergement
pour une {1) nuit.

Vitrine artistique
Représentation {ou un exirait de représentation} & but promotionnel, donnée devant des acheteurs
potentiels.

Semaine
Période qui s'étend du lundi au dimanche suivant,

ARTICLE 6 VIE ASSOCIATIVE

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Adhésion syndicale

Musicien

Tout musicien dont les services sont retenus par les JMC doit élre en régle avec la GMMQ, c'est-a-dire étre
a jour dans le paiement de sa cofisation annuelle ou détenir un permis s'il n'est pas membre de la GMMQ ou
d'une autre section locale de la Fédération américaine des musiciens des Etals-Unis et du Canada (ci-aprés
« FAM »}, et ce, avant la prestation,

Vérification des statuts

Les JMC transmettent & la GMMQ une (1) fois par année, au mois de seplembre, un exemplaire de la
programmation de chague série de 'année & venir, accompagné d'une liste des musiciens dont les services
onl é16 relenus & cette date pour cetie programmation, afin que la GMMQ s'assure du statut actif et en régle
de ses membres. Les JMC doivent également fournir la liste de tout nouveau musicien dont les services ont
&té retenus au cours de l'année.

Pénalité
En cas de non-respect de Farticle 6.1.1, une pénalité de rente dollars (30 $) par musicien non en régle avec
la GMMQ par programme s'appliquera et sera assumeée par les JMC.



Entente Collective entre la GMMQ et les Jeunesses Musicales Canada 2019-2023

6.2

6.2.4

6.2.2

6.3

6.3.1

6.4
6.4.1

6.4.2

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

Cotisations

Cotisation d'exercice

Les JMC déduisent du cachet de tout musicien la colisation d'exercice égale & trois pour cent (3 %) des
cachets minimaux de base. Un chéque & l'ordre de la Guilde des musiciens et musiciennes du Québec ou
GMMQ A cet effet doit accompagner le rapport lors de son dépdt a fa GMMQ, tel que prévu a l'article 6.4.1.

La GMMQ peut modifier le taux de cotisation d'exercice moyennant un avis écrit préalable de soixante (60)
jours aux JMC. A I'expiration de ce délai, ce dernier devra appliquer ce nouveau faux.

Permis
Les permis seront octroyés en vertu de fa Politique des permis de la GMMQ.

bontributlon

Caisse de retraite

Les JMC versent & la caisse de refraite désignée par la GMMQ une conlribution égale & onze pour cent
{11 %) du cachel minimal, pour tout musicien. Un chéque & cet effet doit accompagner le rapport lors de son
dépdt a la GMMQ, tel que préwu a l'article 6.4.1

Régles administratives

Rapport et remises afférentes

Le rapport doit &tre déposé par les JMC & la GMMQ accompagné des remises afférentes dans les vingt et un
{21) premiers jour du mois de calendrier suivant la preslation. Sur e rapport doivent figurer le nom et le
numéro d'assurance sociale des musiciens, I'horaire des services rendus pour le programme visé ainsi que
la signature des JMC.

Frais de retard
Des frais de retard de deux pour cent {2 %) par mois (24 % par année) s'appliqueront & pariir de I'expiration
du délai prévu & larlicle 6.4.1 et seront assumés par JMC.

Contrat type et production

Disposition prévue au contrat type

Les dispositions prévues au contrat type de la GMMQ, s'appliquent intégralement sous réserve des
dispositions particuliéres prévues a la présente entenle, lesquelles ont préséance; I'horaire des repetitions
est déposé en annexe au contral type et en fail pariie intégrante.

Pour tout conlrat type non déposé par les JMC, les JMC seront responsables du paiement des contributions
payables & la caisse de relraile, colisations d'exercice ou permis de fravail pour chaque musicien ayant
travaillé & ce contrat non déposé. De plus des mesures légales pourraient élre prises par la GMMQ pour
rétablir les condilions de cetle entente et/ou déterminer les pénalités se rattachanl 4 cet effet, et ce, en vertu
des clauses pénales prévues dans la Loi sur e statut de 'arliste ou encore, dans le processus d'arbitrage a
l'article 10 de la présente.

Signature du contrat type
Sauf dans le cas d'un contrat annugl, les services du musicien sont retenus & I'aide du contrat type foumi par
la GMMQ. Le conlrat doil &tre doment complété et signé au moins 48 heures avant la prestation.

Exclusivité de production

Les productions et coproductions congues et /ou contractées par les JMC peuvent faire I'objet d'une clause
d'exclusivité pour la durée du contrat d'engagement du musicien uniquement pour ce concert congu et /ou
contractées. Une clause spécifique & cet effet doit expressément faire partie du contrat type. Les deux
parties décident, d'un commun accord, d'une période d'exclusivité anlérieure et ultérieure aux dates de
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6.54

representation. Dans I'éventualité ou le musicien recevrail des demandes pour ledit concert, il référerait ses
clients aux JMC qui le représenteront pour la vente dudit concert.

Tierce partie

Dans l'éventualité ol les JMC produisent un concert ou un concert par le biais d'un producteur tiers, elles
doivent s'assurer que ledit producteur tiers respectera également les clauses de la présente & moins qu'une
entente collective soit en vigueur enire la GMMQ et le producieur tiers, laquelle aura alors préséance.

Les JMC ne peuvent étendre l'exclusivilé visant une production a I'extérieur du termiloire canadien,

ARTICLE7 CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

74

12

13

74

141

7444

74.2

1.5

154

Accés au lieu de prestation
Les représentants de la GMMQ ont libre accés au lieu de prestation du ou des musiciens afin d'effectuer les
vérifications nécessaires & 'application de Iz présente.

Durée d'une répétition
La répélition est d'une durée minimale de deux {2) heures incluant les pauses.

Durée d'un concert Grand Public

Le cachet minimal de base inclut jusqu'a trois (3) heures consécutives d'un concert Grand Public, incluant
les pauses. Toule pariie d'un concert Grand Public excédant trois (3) heures, ou temps de pause non pris,
st rémunérée au taux du temps supplémentaire,

Durée d’un concert Jeune Public
Le concert Jeune Public est d'une durée maximale d'une heure.

Deux (2) concerts Jeune Public

Les JMC peuvent prévoir la tenue de deux (2) représentations d'un concert Jeune Public 'une & la suile de
l'autre dans une période n'excédant pas trois heures trente (3h30) conséculives, & la condition qu'il n'y ait
pas de déplacement entre ces deux (2) représentations. S'il y a déplacement, le cachet d'un (1) concert
Jeune Public sera applicable pour chacune des représentations.

Trois {3) concerts Jeune Public

Les JMC peuvent prévoir la tenue de trois (3) représentations d'un concert Jeune Public I'une & la suite de
I'autre dans une période n'excédant pas cing heures trente (5h30) consécutives, & la condition quiil n'y ait
pas de déplacement entre les représentations. S'il y a déplacement, le cachet d'un (1) concert Jeune Public
sera applicable pour chacune des représentations.

Quatre (4) concerts Jeune Public

Les JMC peuvent prévoir la tenue de quatre (4) représentations d'un concert Jeune Public l'une 2 la suite de
l'autre dans une période n'excédant pas sept heures (7h00) consécutives, 4 la condition qu'il n'y ait pas de
deplacement entre les représentations. S'il y a déplacement, le cachet d'un (1) concert Jeune Public sera
applicable pour chacune des représentations.

Accompagnateur de stage d'opéra

L'accompagnaleur du stage d'opéra regoit un cachel forfaitaire de deux-cent vingl-cing dollars (2253) par
semaine. L'accompagnateur d'opéra n'est pas fenu de travailler plus que quarante-huit (48) heures par
semaine durant le stage d'opéra, Au-dela de ces heures, le tarif répétition sera applicable.

Garantie d’engagement et de paiement

Les JMC garantissent & I'accompagnateur d'opéra qui a parlicipé au stage d'opéra l'engagement et le
paiement d'un minimum de seize (16} représentations payable selon les cachels prévus pour un concert
grand public. Dans le cas ou la garantie d'engagement de seize (16) représentations n'est pas possible, les
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76

1.7

78

78

710

711

712

7143

JMC doivent contacter la GMMQ avant le début du stage d'opéra afin de rediscuter de la rémunération du
présent article 7.5.

La fonction d'accompagnaleur d'opéra et la garantie d'engagement peuvent étre divisées entre deux (2)
musiciens. Les musiciens doivent en étre avisés avant d'accepler leur participation au slage d'opéra.

Présence

Le musicien doit amiver quatre-vingt-dix {90) minutes avant le concert pour l'installation sauf en milieu
scolaire el préscolaire ol il doit arriver entre soixante (60) et quatre-vingt-dix (30) minutes, selon le temps de
montage requis et I'horaire défini avec le responsable du lieu.

Le musicien qui doil aiver & plus de quatre-vingt-dix (90) minutes avant la prestation recevra un cachet
supplémentaire équivalent 4 une heure de répétition.

Confirmation d'engagement
Lorsqu'elle relient les services de musicien, les JMC lui fail parvenir une confirmation d'engagement par
écrit.

Annulation de prestation

Le musicien ou les JMC peul annuler une confirmation d'engagement en donnant un avis de soixante (60)
jours & 'autre pariie par écrit 4 cel efiet. Si ce délai est respecté, aucune pénalité ne sera imposée  l'une ou
l'autre des parties.

Dans ['¢ventualité ol 'une des parties ne respectait pas le délai de soixante (60) jours avant la prestation
pour aviser 'autre partie de I'impossibilité d'exécuter sa prestation, les JMC ou le musicien, dépendamment
des cas, peut exiger un remboursement de cinquanle pour cent (50 %) du cachet minimal prévu aux
présenles en compensalion des frais encourus par l'annulation de la date de la prestation-

Dans I'éventualilé ol 'une des parties ne respectait pas le délai de quinze (15) jours pour aviser l'autre partie
de I'impossibililé d'exécuter sa prestation, JMC ou le musicien, dépendamment des cas, peut exiger un
remboursement de cent pour cent (100 %) du cachet minimal prévu aux présentes en compensation des
frais encourus par 'annulation de |a dale de la preslation.

Force majeure
En cas de force majeure ou pour un mofif sérieux, le musicien ou les JMC peut annuler une prestation. Il
incombe 3 la partie qui linvoque d'en faire la preuve.

Ajout de prestation
Les JMC peuvent ajouter une prestation au contrat conclu avec un musicien, mais ne peuvent d'aucune
fagon le pénaliser pour cause d'indisponibilité.

Résiliation de contrat
Le contrat ne peut étre résilié pour cause de pluie, mauvais temps ou loute autre raison de nature similaire.

Remplacement d'un musicien

Le musicien responsable d'un groupe de musiciens devra oblenir I'approbation des JMC afin de remplacer
un musicien qui ne peut, en tout ou en partie exécuter ses services. Ce remplacement n'affecte en rien la
validité du contrat.

Par conlre, pour le remplacement d'un musicien ayant signé un contrat direclement avec les JMC, le
musicien pourra ne se faire remplacer uniquement avec la probation des JMC puisque ce contrat a un
caraclére «intuite personnae » et peut changer complétement la dynamique d'une représenlation a
l'exception de force majeure qui devra étre démontrée par le musicien.

Utilisation enregistrement promotionnel

Un enregistrement promotionnel doit avoir une durée maximale de vingt (20) minutes pour la démonstration
d'un concert el ne doit, pour aucune circonstance, élre vendu, distribué, diffusé ou utilisé de quelque fagon

1
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que ce soit & des fins commerciales par les JMC. Les JMC doivent oblenir 'autorisation écrite des musiciens
a cefle fin avant fout enregistrement et une copie de cefle autorisation doit étre envoyée au bureau de la
GMMQ par les JMC sur demande.

En aucun cas cet enregistrement promotionnel ne peul-&tre utiliser pour une période supétieure & deux (2)
ans aprés le départ d'un ou des musiciens impliqués, 4 moins d'une entente écrite avec le ou les musiciens
impliqués.

114  Conditions physiques

7141  Santé et sécurité des musiciens
Les JMC doivent garantir et s'assurer que le musicien travaille dans des conditions physiques adéquates et
sécurilaires. En cas de défaut sérieux, le musicien peut refuser de fournir ses services sans aucune pénalité.
Les JMC voient & ce que l'on traite le musicien civilement, qu'il jouisse du confort moral et physique
nécessaire & l'exercice de sa profession, qu'il soit logé de fagon convenable, qu'il exécute son contral sans
crainte d'accident,
Les JMC doivent se conformer aux lois et 4 la réglementation applicable et prendre les moyens nécessaires
pour assurer, en tout temps, la sécurité et la santé des musiciens au travail.

742 Eclairage
Le lieu d'exécution de la prestation doit en tout lemps étre éclairé suffisamment, Lorsqu'une prestation a lieu
a l'exterieur, des lumiéres doivent élre installées sur les lutrins, & moins que l'éclairage soit suffisant et ne
crée pas d'ombrage.

7143 Scéne extérieure
Lors d'une prestation en plein air, la scéne doit étre de construction sécuritaire, couverte et orientée de fagon
3 éviter le soleil.

7144  Loges et toilettes
Les JMC doivent s'assurer que des loges et toileties soient mises & la disposition du musicien ou tout au
mains, un endroit sécuritaire pour ranger ses effets personnels.

7.145 Température
La température doit élre d’au moins dix-huit (18) degrés Celsius el d’au plus lrente (32) degrés Celsius, sinon
la majorité simple des musiciens peut s'opposer a Ia tenue de la prestation, auquel cas la prestation est
annulée sans pénalité d'aucune fagon, ni rémunération pour les musiciens.

ARTICLE 8 CONDITIONS GENERALES DE REMUNERATION

8.1 Répétition
Le cachet minimal de base d'une répétition est de :

Du 01/07/2019 au Du 01/07/2020 au Du 01/07/2021 au Du 01/0712022 au
30/06/2020 30/06/2021 30/06/2022 30/06/2023
34,71 §h 35,27 $h 35,84 $/h 36,42 $h

8.1.1  Répétition devant public (pour le concert Grand Public seulement)
Lorsqu’ une répétition a lieu devant public, le musicien regoit l'équivalent de cinquante pour cent (50 %) du
cachet minimal prévu pour un concert.

81.2  Bloc de répétition

Lorsqu'une production nécessite un bloc de cinquante (50) heures ou plus de répétitions, le musicien regoit
quatre-vingt pour cent (80%) du taux horaire de répétition en vigueur.

12



Entente Collective entre la GMMQ et les Jeunesses Musicales Canada 2019-2023

8.2 Concert Grand Public

Le cachet minimal de base d'un concert Grand Public est de :

. Du 04/07/2019 | Du 01/07/2020 | Du 01/07/2021 | Du 01/07/2022
e au 3010612020 | au 30/06/2021 | au 3010612022 | au 301062023
1-100 personnes (100%) 180 § 183 § 187 § 191 §
101-249 personnes {115%) 206 % 211 § 215 % 220 §
250-499 personnes (150%) 269 § 275 § 280 % 286 $
500 personnes et plus (235%) 422 % 430 § 439 § 449 §
8.3 Concert Jeune Public
Le cachet minimal de base d'un concert Jeune Public ast de :
Du 01/07/2018 | Du 01/07/2020 | Du 01/07/2024 | Du 01i07/2022
Nombre de représentation au 3010612020 | au30/06/2021 | au 30/0612022 | au 3010612023
Une (1) {100%) 195 § 198 § 201 § 204 §
Deux (2) (175%) 336 3 344 3 352 § 358 %
Trois (3) (250%) 462 § ATT § 492 § 510 §
Qualre (4} (350%) 657 3 675 % 693 3 714 §

834

84

8.5

8.6

8.7

Nombre de spectateurs maximal

Pour un groupe de trois musiciens ou moins lors d'un concert Jeune Public, I'assistance ne peut élre de plus
de cent vingt-cing (125) personnes par musicien. Au-deld de ce nombre, un supplément de cinquante pour
cent (50 %) sera ajouté au cachet minimal de base.

Vitrine artistique
La rémunéralion spécifique de la vifrine artistique est la suivante :
o cachet régulier pour une vitrine artistique ayant lieu 4 plus de quarante (40) kilomeétres du siége social
des JMC;
¢ demi-cachet (50 %) pour une vitrine arlistique ayant lieu a lintérieur du rayon de quaranie (40)
kilometres du siége social des JMC.

Cachet majoré
Lors d'un concert seulement, les titulaires de certaines fonctions regoivent un cachet majoré. Les
pourcentages minimaux inhérents aux différentes fonctions sont les suivants :

» Musicien responsable d'un groupe {obligatoire) : 120 % du cachet minimal de base

e Musicien seul : 120 % du cachet minimal de base

e Reécilaliste : 200 % du cachet minimal de base

e  Accompagnateur du récitaliste : 150 % du cachet minimal de base

s Accompagnateur d'opéra : 200 % du cachet minimal de base
Musicien responsable

Un musicien jouant doit agir & itre de responsable lors de toute prestation d'un ensemble formé de deux (2)
musiciens ou plus. Il est possible de répariir & paris égales le supplément de vingt pour cent (20 %) du
musicien responsable enlre tous les musiciens. La mention de cetle répartilion doit apparaitre au rapport.

Temps supplémentaire

Le temps supplémentaire d'une répétition et d'un concert est complabilisé au quart d'heure prés et payé aun
cachet majoré de cinquante pour cent (50 %) tout en respectant les pourcentages inhérents aux différentes
fonctions.

13
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8.8
8.8.1

8.8.2

8.9

810

8.1

Paiement

Délai de paiement au musicien
Les JMC doivent payer le musicien selon les modalités suivantes :

Pour les répétitions :
* Un (1) seul versement de cent pour cent {100 %) du cachet, le jeudi suivant la semaine durant
laquelle a eu lieu la demiére répétition.

Pour un (1) concert Grand Public ou Jeune Public:

s Un (1) seul versement de cent pour cent {100 %) du cachel, le jeudi suivant la semaine durant
laquelle a eu lieu le concert.

Pour une toumée de concerts Grand Public :
o Premier (1) versement : cinquante pour cent (50 %) du cachel tolal des concerts prévus de la
tournée, le jeudi précédent le départ;
¢ Deuxiéme (2¢) versement : la balance du cachet total des concerts donnés lors de la tournée, plus
Fajustement selon l'assistance s'il y a lieu, le jeudi suivant la semaine durant laquelle a eu lieu le
demier concert.

Pour une toumée de concerts Jeune Public

»  Cent pour cent (100 %) du cachet total des conceris donnés durant la semaine, le jeudi de la
semaine suivante,

Mode de paiement
Tous les cachels sont payés par dépot direct & moins d'une enlente particuliére avec le musicien. Une
description des monlants payés au musicien doit lui &tre fournie lors de chaque versement.

Transport d'instrument

Les JMC s'engagent & défrayer les colits de transports des instruments exigeant une atiention particuliére
sur presentation d'un recu & cet effet ou en faisant la location d'un véhicule pouvant transporter ces
instruments.

Montage et démontage

Pour un musicien seul, les JMC versent un supplément de frente-ging dollars (35 $) du 1¢ juillet 2019 au 30
juin 2020, trente-six dollars (36 $) du 1+ juillet 2020 au 30 juin 2021, frente-sept dollars (37 $) du 1¢ juillet
2021 au 30 juin 2022 et trente-huit dollars (38 $) du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 pour le montage et le
démontage du malériel, pour toule prestation exigeant un déplacement avec matériel de décor, de costume
ou autre. Aucun cachet supplémentaire ne sera accordé au musicien dans le cas ol une telle séance ne
dure que quinze (15) minutes ou moins et que ces quinze (15) minutes font partie de la durée maximale de la
prestation prévue aux présentes, ou dans le cas ol le musicien est accompagné par un ou des chanteurs ou
techniciens pour l'aider,

Toutefois, peu importe le nombre de musiciens dans un ensemble, lorsque plus d'un (1) monlage et
démontage est requis lors d'une méme journée pour un méme speclacle, les JMC versent par ensemble le
supplément de trenle-cing dollars (35 $) du 1 juillet 2019 au 30 juin 2020, trente-six dollars (36 $) du 1er
juillet 2020 au 30 juin 2021, trente-sept dollars (37 $) du 1 juillet 2021 au 30 juin 2022 et trente-huit dollars
(38 3) du 1# juillet 2022 au 30 juin 2023 pour chaque montage el démontage subséquents au premier.

Indemnité pour le transport d'équipement de sonorisation et de décor
Un montant forfaitaire de trente-cing dollars (35 $) du 1 juillet 2019 au 30 juin 2020, trente-six dollars (36 §)
du 1¢ juillet 2020 au 30 juin 2021, trente-sept dollars (37 $) du 1# juillet 2021 au 30 juin 2022 et trente-huit
dollars (38 $) du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 esl payé par les JMC. Ce monlant peut étre partagé parmi
les musiciens désignés par I'ensemble et responsable des taches suivantes:

. d'aller chercher et de reporter le véhicule de location
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8.11.1

8.12

) d'aller chercher et de reporter ses collégues
. d'aller chercher et retourner le décor & l'entrepdt
° d'aller sur le lieu du concert

Un montant forfaitaire de trente-trois dollars (33 $) par lieu est payé a un musicien désigné par I'ensemble
qui est responsable de la sonorisation, si applicable.

Indemnité pour Coaching/Formation
Séance de travail guidée par un spécialiste en vue d'améliorer la diction du musicien, son élocution, sa voix
ou son inlerprétation théatrale.

Lorsqu'un coachingfformation est jugé nécessaire pour améliorer I'anglais et/ou le frangais, chaque heure de
ce coaching/formation se paie & quinze (15 $) dollars.

ARTICLE S SORTIES ET TOURNEES

9.4

9.2

93

94

9.5

Horaire

Les JMC doivent remetire au musicien au plus tard trois (3) semaines avant le début d'une toumée, une
copie du contrat de la prestation signée par les deux parties, une feuille de route indiquant la date, Iheure el
le lieu d'exécution de chaque prestation prévue, ainsi que les coordonnées de la personne responsable de la
production & chaque endroit. Toute modification subséquente & la signature du contrat doit &tre constalée
par écrit avec I'accord des parties. Dans le cas d'une sortie, si e musicien le désire et selon sa disponibilité,
ce demnier pourra accepter cet ajout de la prestation & lintérieur de ces délais.

Dans le cas d'un contrat annue, les confirmations de prestation seront envoyées par courier électronique au
musicien.

Annulation de prestation

Dans fe cas ol un musicien fait une sortie ou une toumée et qu'une dale de prestation est annulée, le
musicien a droit aux indemnités applicables et prévues aux présentes afin de couwrir ses frais
d'hébergement, de nourriture et de transport qu'il doit assumer, en supplément du mentant prévu a
larticle 7.8.

Limite du nombre de journées consécutives de travail

Un musicien n'est pas tenu de travailler plus de six (6) jours consécufifs, auquel cas la feuille de route d'une
sortie ou d'une toumée de plus de six (6} jours doit comporter au moins une joumée de congé par période de
sept (7) jours. Les JMC versent pour cette journée de congé lindemnité forfaitaire quotidienne applicable
prévue aux présentes aux articles 9.6.

Limite d’heure de déplacement

Les heures de déplacement pour une tournée ou une sortie doivent avoir lieu entre 6h00 el 24h00, au-dela
de ces heures, 'hébergement sera applicable et/ou le transport entre le point de chute el la résidence du
musicien sera assuré par les JMC.

Limite d'heure totale de travail
Lorsqu'il y a prestation le jour d'un déplacement, le musicien n'est pas tenu de travailler plus de douze (12)
heures conséculives, incluant transport el prestation.

Sinon, le musicien recevra un dédommagement équivalent au taux horaire d'une répétition pour les heures
travaillées au-deld des douze (12} heures prévues ci-haut.

En plus, il ne peut y avoir plus qu'une (1) journée de douze (12) heures consécutives dans une péricde de
sept (7) jours. Sinon, lors de cette période de sept (7) jours, le musicien recevra un dédommagement
équivalent au taux horaire d'une répétition pour les heures travaillées au-dela d'un lotal de huit (8) heures
dans une méme journée, sauf si les heures excédant la limite sont causées par des éléments/circonstances
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9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.6.4

9.6.5
9.6.5.1

9.6.5.2

9.6.5.3

hors du contréle des JMC (exemples non limitatifs : bouchon de circulation, gréve de transport, changement
d'horaire d'un traversier, tempéte de neige, etc.)

Indemnité de transport, séjour et d’hébergement

Délai de paiement des indemnités

Les indemnités de fransport, de séjour et d'hébergement soni payables en totalité le jeudi suivant la semaine
durant laquelle a eu lieu le demier concert, sauf pour les allocations de repas en tounées nécessitant plus
de trois (3) nuits d'hébergement, lesquelles sont payables le jeudi précédent le départ.

Outil de calcul des distances routidres
Toutes distances rouliéres et temps de transport sont calculés selon la référence de Google map Canada.

Distances routiéres

A 'exception des déplacements 4 lintérieur d'une toumée et d'une production dont les musiciens sont basés
a ['extérieur de la région de Montréal, les distances routiéres sont calculées & partir de la bome kilométrique
du lieu oi les JMC exercent principalement ses aclivités jusqu'a I'endroit ol la prestation a lieu.

En toumée, le calcul de distance pour I'aller se fail entre le lieu ou les JMC exercent principalement ses
activilés jusqu'au lieu de la premiére prestation. Le calcul de distance pour le retour se fail a partir du lieu de
la derniére prestation de la toumée jusqu'au lieu ol les JMC exercent principalement ses aclivilés.

A lintérieur d'une tournée, le calcul pour lindemnité de transport se fait & partir de 500 km du point de
départ. Le conducteur et passager seront indemnisés au-dela de 500 km, tel que prévu & 'article 9.6.5.

Transport
Pour toute sortie ou tournée, lorsque le musicien ulilise sa voilure personnells, il reggit lindemnité svivante
pour le kilométre parcouru a l'aller et au retour :

. du 1erjuillet 2019 au 30 juin 2023 : 0,45 $ par kilométre

Cette indemnité n'est applicable qu'a compter du quarante et uniéme kilométre (41¢ km) parcouru a partir du
siége social des JMC & I'aller et au retour.

Toutefois, le musicien qui emprunte un véhicule gratuitement alloué par les JMC pourra étre remboursé, sur
présentation de facture, pour les dépenses d'essence ou autres encourues et préalablement autorisées par
les JMC.

Indemnité pour le nombre de kilométres parcourus - concerts Jeune Public

Indemnité pour le passager

Pour toule sortie ou tournée de concerts, le passager regoit une indemnité pour le temps de déplacement
calculé sefon le nombre de kilométres parcourus a I'aller et au retour au taux de dix cents (0,10 $) du
kilométre. Cette indemnité n'est applicable qu'a compter du quarante et uniéme kilométre (41¢ km) parcouru
& partir du siége social des JMC 4 I'aller et au retour.

Indemnité pour le conducteur

Pour toute sortie ou tournée de concerts, le conducleur regoit une indemnité pour le temps de déplacement
calculé selon le nombre de kilomélres parcourus & I'aller et au retour au laux de vingt cents (0,20 $) du
kilometre. Cette indemnité n'est applicable qu'a compter quarante et uniéme kilométre (41¢ km) parcouru &
parlir du sidge social des JMC & l'aller et au retour.

Indemnité pour représentation unique

Dans le cas d'une représentation unique seulement, les indemnités prévues aux arlicles 9.6.5.1 et 9.6.5.2
pour le kilométre parcouru seront remplacées par la suivante :
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9.6.6

9.6.7

9.6.8

*  Quatre-vingts cing doltars (85 $) par personne, lorsque le lisu du concert est situé entre 101 et 300 km
du siége social des JMC.

o  Cent soixante-dix dollars (170 $) par personne, lorsque le lieu du concert est situé & plus de 300 km du
siége social des JMC.

Allocation de repas

Lors d'une soriie ou d'une foumée, le musicien recoit les allocations repas suivantes :
. Déjeuner: 12,00$
. Diner : 19,00 §
. Souper : 29,00 %

Temps minimal alloué pour un repas
Une période minimale de trenle minutes {0h30) doit &tre allouée au musicien pour lui permetire de prendre
0N repas.

Hébergement

Lors d'une foumée ou d'une sortie de deux (2) jours et plus, le musicien devra choisir l'endroit pour son
hébergement parmi la liste des établissements préalablement aulorisée par les JMC et par la GMMQ et
jointe & son contral d'engagement. Les JMC versera au musicien seul, le co(t réel de son hébergement sur
présentation d'un regu a cet effet.

Dans le cas ol un groupe de musiciens aurait 4 se loger et que ce groupe est formé d'un nombre impair,
soil, 3, 5, 7 musiciens par exemple, les JMC devront rembourser le coit réel d'un minimum de deux
chambres et plus, selon les besoins, considérant un maximum de deux musiciens par chambre. Ce
remboursement se fera sur présentation d'un regu & cet effet par le musicien aux JMC.

Lorsque les JMC fonl les réservalions nécessaires et défraient elles-mémes le colt de fhébergement, le
musicien ne regoit que les aufres indemnités prévues au présent document.

ARTICLE 10 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

101

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

Procédure générale

En vue de régler, dans les plus brefs délais possible, toute mésentente relative & l'interprétation et &
l'application de la présente entente collective, les parties se conforment a la procédure suivante.

Seules les parties signataires & la présente entente peuvent déposer un grief en leur nom ou au nom des
personnes qu'elles représentent.

Tout grief doit tre présenté par écrit, dalé et diment signé par un représentant de la partie qui le soumet. |l
doit exposer une description sommaire des faits, les dispositions présumément violées el le redressement
recherché. Toulefois, l'identification des dispositions et le redressement recherché sont purement & litre
indicatif et l'arbitre, a Vintérieur de sa juridiction, peut estimer que d'autres dispositions de I'entente n'ont pas
&té respectées ou qu'un aulre redressement doit s'appliquer dans le litige qui lui est soumis.

Aucun grief ne doit élre considéré comme nul ou rejeté pour vice de forme ou irrégularité de procédure.

Un grief peut étre amendé en tout lemps avant le délibéré, a la condition que |la modification n'en change pas
la nature.

Le grief doit &tre remis & l'aulre partie dans un délai de six (6} mois de la dale de 'événement qui donne

naissance au grief ou dans les six (6) mois de la connaissance d'un tel événement, sans excéder trois (3)
ans svivant la survenance de cet événement.
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101.7

101.8

10.1.9

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.24

1025
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

10.2.6

10.2.7

La signification du grief se fail par la remise du document au destinataire par un des moyens suivants :
telécopieur, huissier, courrier avec preuve de réception, courrier électronique avec accusé de réception.

Sur reception d'un grief, la partie a qui le grief a &té soumis doil faire part de sa position & l'autre partie de
fagon écrite en fails et en droit dans un délai de quinze (15) jours de la date de signification du grief.

A défaut d'avoir obtenu la réponse de l'autre partie dans le délai imparti, la partie qui a soumis le grief pourra
déférer directement le dossier a I'arbitrage devant I'arbitre de son choix sans autre délai.

Procédure réguligre
Pour les sujets autres que ceux prévus & l'arlicle 10.3, les parties procédent selon la procédure réguliére.
Elles peuvent également convenir de procéder selon la procédure sommaire.

Le grief est entendu par un des arbitres suivants :

1. Me Suzanne Moro

2. Me Francine Lamy

3. Me Jean-Pieme Lussier

ol du conseniement des parties, par toul autre arbitre.

Lorsque les parties ne s'entendent pas sur la nomination d’un arbitre, l'une des pariies peut en demander la
nomination auprés du ministre.

Dans l'exercice de ses fonclions, I'arbitre posséde les pouvoirs que lui accorde le Code du Travail,

L'arbilre a juridiction sur les griefs ou mésentenles concemant les conditions de travail, les mesures
disciplinaires et les mesures administratives prévues a la présenie entente. Dans tous les cas, I'arbitre doit
juger conformément 3 |a présente entente.

Dans I'exercice de ses fonctions, l'arbitre peut :

interpréter une loi ou un réglement dans la mesure ou il est nécessaire de le faire pour décider du grief ou de
lamésentente;

maintenir ou rejeter la réclamation, en tolalité ou en partie, et élablir la compensation qu'il juge appropriée;
fixer le montant dii en vertu d'une décision qu'il a rendue;
ordonner le paiement de dommages-intéréts etiou pénalité;

ordonner le paiement d'un intérét au laux fixé par le réglement adopté en vertu de I'article 28 de la Loi sur fe
ministére du Revenu (L.R.Q. c. M-31) et ce, 2 compler de la date de signification du grief.

décider du mérite du grief avant de trancher sur une ou des objections préliminaires;

dans le cas de toute mesure disciplinaire, confirmer, modifier ou infirmer la décision du producleur et prendre
loute autre décision jugée équitable dans les circonstances, y compris de délerminer, s'il y a lieu, le montant
de la compensation ou des dommages auxquels un musicien injustement traité pourrait avoir droit;

dans le cas de toute mesure administralive, confirmer la décision du producteur, réintégrer le musicien et
prendre toute autre décision jugée équitable dans les circonstances, y compris de déterminer, s'il y a lieu, le
monlant de la compensation ou des dommages auxquels un musicien injustement traité pourrait avoir droit;

L'arbitre peul procéder ex parte si l'une ou Fautre des parlies ne se présente pas ou refuse de se faire
entendre le jour fixé pour 'audition du grief ou pour toute autre raison jugée valable par Farbitre.

Au moins 30 jours avant la dale d'audition, les parties tiennent une canférence préparaloire par éléphone &
laquelle participe I'arbitre. Les éléments suivants sont présentés :
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10.2.8

10.29

10.2.10
10.2.11

10.2.12
10.2.13

10.3

10.341

10.3.2
10.3.3
10.3.4

10.3.5

10.3.6

1) un apergu général de la maniére dont les parties prévoient fonctionner pour la présentation de leur
preuve;

2) laliste des documents que les parties entendent déposer;

3) le nombre de témoins que les parties entendent produire;

4) lanature des expertises et les experis appelés a témoigner s'il y a lieu;

5) ladurée prévue de la preuve;

6) les admissions;

7) les cbjections préliminaires;

8) les fagons de procéder rapidement el efficacement a l'audition incluant les dates d'auditions prévues.
Dans le cas ol il s'avére nécessaire d'apporier au soutien de sa preuve un changement & l'un des éléments

ci-haut mentionnés, la partie doil au préalable en informer I'arbitre et I'autre partie au minimum cinq (5) jours
avant l'audition.

Dans tous les cas de griefs poriant sur des mesures disciplinaires ou administratives le fardeau de preuve
appartient au producteur.

Dans tous les auires cas, le fardeau de preuve appartient 4 la partie qui soumet un grief.

Lorsque les parties onl réglé un grief avant quiil ne soil entendu & l'arbitrage et qu'une des parties
impliquées, refuse ou néglige de donner suite au réglement intervenu dans le délai prévu, l'aulre partie peut
déférer le grief & |'arbitrage malgré toule entente a l'effet contraire et malgré l'expiration du délai prévu pour
signifier un grief.

La décision de F'arbitre revét un caractére exéculoire el lie les parties.

L'arbitre doit rendre sa sentence écrite et motivée dans les soixante (60} jours de la fin de I'audition, & moins
d'avoir obtenu l'accord des parties pour prolonger d'un nombre de jours précis le délai pour rendre la
senlence.

Procédure sommaire

Les parties procédent selon la procédure sommaire pour les sujets suivants :

o non-dépét du contrat et/ou toutes remises afférentes;

e paiement d'intérét etiou pénalité;

+ non-conformité du contrat quant aux mentions obligatoires;

Cependant, les parties peuvent convenir de procéder selon la procedure réguliére.
Généralement, 'audition d'une cause dure environ une heure.

Plusieurs griefs impliguant les mémes parties pourront &tre entendus dans la méme jounée.

L'arbitre doil entendre le litige au fond avant de rendre une décision sur une objection préliminaire & moins
qu'il puisse disposer de cetie objection sur-le-champ.

La sentence arbitrale doil contenir une description sommaire du litige et un exposé sommaire des molifs au
soutien de sa conclusion {maximum 2 pages). Elle ne peut étre citée ou utilisée par quiconque & I'egard de
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10.3.7
10.3.8

10.3.9

104
10.4.1

104.2
10.4.3

10.4.4

10.5

I'arbitrage de toul autre grief, & moins que ce grief ne porte sur un litige idenlique entre les mémes parties et
portant sur les mémes circonstances etlou dispositions.

L'arbitre doil rendre sa décision dans les trente (30) jours suivant l'audition.

L'arbitre choisi selon la procédure sommaire posséde lous les pouvoirs de l'arbitre nommé selon la
procédure réguliére.

Les disposilions prévues a la procédure réguliére s'appliquent & la procédure sommaire. Dans I'éventualité
de contradictions enire les dispositions, celles relatives 4 la procédure sommaire auront préséance.

Procédure de médiation

En tout temps, les parties peuvent convenir d'uliliser la procédure de médiation en vue de régler un ou
plusieurs griefs.

Les propos tenus lors de la médiation ne peuvent &lre présentés a larbitrage.

Dans tous les cas, les frais el honoraires engagés & I'occasion de la nomination du médiateur et de I'exercice
de ses fonclions sont assumés conjointement et & parts égales par les parties.

Si le litige n'est pas réglé par la procédure de médiation, I'une ou l'autre des parties pourra déférer le grief 2
l'arbitrage selon la procédure sommaire ou la procédure réguliére.

Frais d’arbitrage
Les frais et honoraires de I'arbitre sont payés par les parties & parls égales.

ARTICLE 11 DUREE ET RENOUVELLEMENT DE L'ENTENTE

114

1.2

La présente entente entre en vigueur le 1¢ juillet 2019 el s termine le 30 juin 2023. Malgré son expiration, la
présente entente continue de s'appliquer jusqu'a I'entrée en vigueur d'une nouvelle entente.

Une des parlies peut donner, par &crit e sous pli recommandé, un avis de son intention d'entreprendre les
négocialions, et ce, dans les cent-vingt (120) jours précédant I'expiration de I'entente.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente entente en trois {3) exemplaires, 4 Monlréal le 26 juin 2019.

LA GUILDE DES MUSICIENS ET MUSICIENNES DU QUEBEC

fee""

Luc Fortin, président

LES JEUNESSES MUSICALES CANADA

Sl

Danié Leélanc, directrice générale el arfistique

Claudia Morissetie, directrice des opéralions artistiques

Document prépané par Bemand LeBlanc
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